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InnovationEfficience

Amélioration 
continue

Individualisation

Inclusion

Parcours individuel qui 
respecte les objectifs et 

attentes de chacun.e Prise en compte et analyse 
du niveau de satisfaction 

des entreprises et 
apprenant·e·s

Démarche d'inclusion en 
faveur des personnes en 

situation de handicap 
(sécurisation du parcours 

de formation et suivi 
personnalisé)

Mise en place de nouvelles 
méthodes pédagogiques et 
de nouveaux outils en phase 
avec l'évolution du public et 

du marché du travail

Offre de formations 
optimisée en permanence 

selon évolutions 
économiques, sectorielles 

et réglementaires

Nos engagements


