
ATO U T  S É N I O R S

D U R É E  D E  L A  P R E S T A T I O N
La prestation est personnalisée et individualisée, d’une 
durée de 42 heures réparties sur 4 semaines en présentiel.

O B J E C T I F S
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C O M P É T E N C E S  V I S É E S
Identifier et formaliser les compétences détenues valorisables et transférables
Actualiser le profil sur l’espace personnel FranceTravail.fr
Réaliser une simulation d’un entretien d’embauche
Formaliser et proposer un plan d’action de recherche d’emploi : contacts entreprise, PMSMP, entretien d’embauche,...  

L I E U  D E  R É A L I S A T I O N
ANGOULÊME
55 Boulevard de Bury

Identifier et lever les freins face aux stéréotypes
Développer et dynamiser ses démarches d’insertion, de recherche d’emploi
Se faire accompagner de façon intensive, adaptée et personnalisée
Reprendre confiance en soi

P R O G R A M M E
Atelier 1 : Valorisation et réappropriation de ses compétences professionnelles & extra professionnelles

Atelier 2 : La mobilité professionnelle, se projeter vers les métiers en tension

Atelier 3 : La lutte contre les stéréotypes et les représentations d’âge

Atelier 4 : Les Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) actuelles

Atelier 5 : La reprise de confiance en soi

Atelier 6 : Mise en pratique : se valoriser en situation professionnelle

Atelier 7 : Le marketing de son image sur les réseaux sociaux

Atout Seniors est une prestation proposée en partenariat avec France Travail visant l’insertion professionnelle des 
demandeurs d’emploi longue durée de plus de 50 ans. La prestation doit notamment permettre de redynamiser 
les bénéficiaires, leur faire retrouver confiance en eux, prendre conscience de leurs potentiels personnels et 

professionnels afin de favoriser leur retour à l’emploi.
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Veuillez nous contacter pour tout renseignement 
complémentaire.

candidat.rwo@retravailler.org

www.retravailler-ouest.fr

P U B L I C  É L I G I B L E P R É R E Q U I S

V 13/02/2024

F I N A N C E M E N T  D E  L A  P R E S T A T I O N
La prestation ATOUT SENIORS est financée par France Travail.

05 45 95 11 12

PÉDAGOGIE ADAPTÉE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Un référent handicap est disponible pour répondre à vos questions. Nous mobilisons également nos partenaires handicap 
locaux pour répondre à vos besoins.

Nous proposons un accompagnement personnalisé au regard de la situation de handicap ainsi que la possibilité 
d’aménagements concertés avec le stagiaire ou le bénéficiaire concerné :

ACCESSIBILITÉ DES LOCAUX AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Nos centres de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap :

Accueil adapté
Circulation facilitée
Plan d’accessibilité affiché sur site

Possibilité de mobilisation des aides dans le cadre de Prestations de Compensation du Handicap ou des aides de l’AGEFIPH (aides 
techniques et humaines, aides à l’adaptation des situations de formation, aides à la mobilité)
Possibilité d’aménager les horaires et le rythme de la formation, en fonction du format de la formation et des besoins
Compensation via les aides techniques, optiques, informatiques et électroniques : agrandisseur d’écran, logiciel zoom-texte, lecteurs 
d’écran, logiciel de reconnaissance vocale, trackball, joystick, claviers spécifiques, adaptateurs, etc
Possibilité de solliciter une interface ou un interprète LSF
Possibilité d’adapter les supports de la formation (visuels adaptés, documents simplifiés)

La prestation s’adresse à des demandeurs d’emploi 
séniors longue durée :

Depuis plus d’un an
De 50 ans et plus
Non cadres
Non DEBOE

Les demandeurs d’emploi séniors longue durée doivent :
Être inscrits à l’agence d’Angoulême St Martial
Être en recherche d’emploi 
Rencontrer des difficultés et des freins pour accéder à l’emploi :
 Discrimination liée à l’âge,
 Absence de réseau professionnel ou personnel,
	 Perte	de	confiance	en	soi,
	 Difficulté	à	développer	des	techniques	et	stratégie	de			
	 recherche	d’emploi,
	 Difficulté	à	valoriser	son	parcours	et	ses	atouts,
 Non maîtrise des réseaux sociaux,
 Etc. 


