La finalité du dispositif « REGION FORMATION - Prépa Rebond » est de former les personnes les plus éloignées de I'emploi ne venant
pas naturellement & la formation, afin de leur permettre de s’insérer dans I'emploi. Ce dispositif intégre un accompagnement
renforcé, 'apprentissage des compétences clés, un travail sur les comportements et des stages pratiques.

La durée moyenne de I'ensemble du parcours peut varier entre

Durée moyenne en centre de formation : 16 semaines
Durée en stage entreprise : 4 & 6 semaines

Le parcours est individualisé, déterminé par le positionnement effectué au départ et tenant compte des acquis et des
besoins de chaque bénéficiaire.

Permettre aux demandeurs d’empiloi les plus en difficultés de se former pour s’insérer professionnellement en :

Découvrant les secteurs porteurs d'emploi de leur territoire
Validant un projet professionnel les correspondant
Préparant une entrée en formation par la remise & niveau des compétences de base

Se connaitre pour construire son parcours

Connaitre son territoire et les régles du monde professionnel
Actualiser ses compétences clés pour préparer I'entrée en formation
S'organiser pour mettre en ceuvre son projet

Se former et valider les compétences développées
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PREPA REBOND permet aux stagiaires de construire et valider leur projet professionnel en leur proposant :

Des parcours individualisés, sur mesure et adaptés a leurs besoins,
Un accompagnement individuel, pendant et aprés la formation,
Des liens avec les entreprises et les organismes de formation du territoire.

Nos formations privilégient la pédagogie active et participative. Le formateur prendra en compte les connaissances
et I'expérience des participants qu'il viendra enrichir par des apports théoriques associés a des mises en application
concrétes, en lien avec les démarches des stagiaires.

Phase 1: Exploratoire
Découverte de plateaux techniques
Visites d'entreprises
Rencontres de professionnels
Autoformation

Phase 2: Validation projet
Exploration des écoles de productions et ateliers préparatoires
Mise en pratique en périodes de stages
Préparation aux tests de recrutement
Recherche d’'emplois saisonniers et missions d'intérim

Phase 3: Préparer son entrée en parcours certifiant

Loire-Atlantique Sud : batiment, métallurgie, maraichage

Loire-Atlantique Nord : Industrie, batiment

Maine-et-Loire Est : batiment, industrie

Maine-et-Loire Ouest : batiment, agriculture (élevage et productions agricoles)
Mayenne Nord : Industrie, batiment

Sarthe Nord : batiment, cuir textile

Sarthe Sud : logistique, cuir textile, hétellerie, restauration

Vendée Est : Industrie, agriculture

Vendée Ouest : industrie, agroalimentaire, hétellerie, restauration

Nous proposons un accompagnement personnalisé et individualisé au regard de la situation du handicap ainsi
qu'une possibilité d'aménagements concertés avec le bénéficiaire.

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Le rythme de la formation peut étre adapté aux
contraintes rencontrées par les bénéficiaires.
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Le dispositif PREPA REBOND s’adresse aux :
Demandeurs d'emploi inscrits & Péle Emploi depuis plus d’'un an et n‘ayant pas eu accés/recours & un dispositif d’‘accompagnement ou
de formation dans les 12 derniers mois,
Jeunes a partir de 16 ans en rupture avec la formation initiale n‘ayant pas d’'autre solution,

Inconnus des services de 'emploi ne pouvant justifier d’'une certification ou expérience professionnelle significative dans les 12 derniers
mois

Prérequis:
Etre Ggé d’au moins 16 ans
Etre volontaire pour s'inscrire dans un parcours de formation visant l'insertion dans 'emploi
Avoir un état de santé stabilisé ou bénéficiant d’'une prise en charge ou d'une compensation

Pour les personnes étrangeéres, étre en possession d'un titre de séjour dont la durée permet de suivre la totalité de la formation et les
autorisant & travailler

Posséder un niveau minimum de langue frangaise A2 oral
Etre orienté par:

Péle Emploi, la Mission Locale, CAP EMPLOI, le département : pour les demandeurs d’'emploi et les bénéficiaires du RSA
Des associations, centres sociaux, collectivités locales, autres : pour les autres publics

Le dispositif PREPA REBOND est financé par le Conseil Régional des Pays de la Loire.

FORMATION ) PAYS DE LA LOIRE

La prestation est mobilisée exclusivement sur prescription du conseiller & I'emploi Mission locale, Péle emploi, Cap Empiloi,
Conseil Départemental.

Pour les autres types de publics, ils pourront étre orientés par des associations, des centres sociaux, des collectivités locales
ou d'autres partenaires du territoire.

Pour tous renseignements ou demande de devis,
contactez notre plateforme d’informations :

02490914 59 |

candidat.rwo@retravailler.org
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