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La formation « Passerelle vers les métiers de la propreté » vous prépare aux métiers de la propreté en renforcant & la fois vos compétences

professionnelles et votre confiance. Vous apprendrez les techniques de nettoyage tout en développant votre communication en frangais et

vos méthodes de recherche d'emploi. La formation comprend des mises en situation pratiques et un stage en entreprise pour découvrir le
métier sur le terrain et faciliter votre insertion professionnelle.

DUREE DE LA FORMATION LIEU & DATE DE FORMATION
Formation en centre: Segré: au

Immersion en entreprise :

Total:

@© OBJECTIFS

Préparer des personnes & une entrée sur une formation dans le domaine de la propreté

Permettre aux apprenants d’acquérir les compétences techniques de base en hygiene et propreté pour faciliter leur
entrée en formation qualifiante ou dans 'emploi

Favoriser la maitrise des codes de I'environnement professionnel pour réussir dans un futur poste

R

COMPETENCES CIBLEES

Communiquer oralement et par écrit dans des contextes professionnels variés
Renforcer ses compétences en communication en frangais et en recherche d'emploi
Sorienter et se déplacer en toute sécurité

Se préparer pour accomplir au mieux sa journée de travail

Connaitre les techniques de nettoyage de 'agent de service
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METIERS CIBLES

Agent de propreté et d’hygiéne

Agent de service en entreprise de propreté
Agent de propreté des locaux

Agent de propreté en grande surface
Agent d’entretien polyvalent
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[ | PROGRAMME DE LA FORMATION*

Modules de formation (196h)
Communication orale et écrite dans des contextes professionnels variés
Techniques de recherche demploi avec frangais appliqué
Frangais Langue étrangere en situation professionnelle
Mieux comprendre et communiquer en frangais : techniques de recherche d'emploi avec frangais appliqué
Mobilité en sécurité
Mieux travailler en journée
Les techniques de nettoyage de l'agent de service

ISL LES + AU SERVICE DE VOTRE REUSSITE

Les modalités techniques et pédagogiques mises en ceuvre, reposent sur des situations d’apprentissage variées
disponibles en présentiel au centre de formation.

Un suivi du travail réalisé et un accompagnement individualisé par une équipe pédagogique experte,
Une planification adaptée & vos besoins et définie au démarrage.

Un formateur référent qui vous suit tout au long de votre parcours : suivi de votre parcours individuel et adaptation si
besoin, accompagnement dans la recherche de votre stage, suivi en entreprise et coaching emploi.

=R EXAMEN

Cette formation ne donne pas lieu & une certification. Des évaluations, en cours et en fin de formation, vous permettront
d'évaluer votre progression au regard des compétences attendues par les employeurs.

.e, ACCESSIBILITE DES LOCAUX

Nos centres de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap:
Accueil adapté
Circulation facilitée
Plan d'accessibilité affiché sur site
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@ PEDAGOGIE INCLUSIVE ET ADAPTEE A TOUS

Nous mobilisons également nos partenaires handicap locaux pour répondre & vos besoins. Nous proposons un
accompagnement personndlisé au regard de la situation de handicap ainsi que la possibilité d’aménagements
concertés avec le stagiaire ou le bénéficiaire concerné:

Possibilité de mobilisation des aides dans le cadre de Prestations de Compensation du Handicap ou des aides de I'AGEFIPH (aides
techniques et humaines, aides & l'adaptation des situations de formation, aides & la mobilité)

Possibilité d'aménager les horaires et le rythme de la formation, en fonction du format de la formation et des besoins

Compensation via les aides techniques, optiques, informatiques et électroniques : agrandisseur d'écran, logiciel zoom-texte,
lecteurs d'écran, logiciel de reconnaissance vocale, trackball, joystick, claviers spécifiques, adaptateurs, etc.

Possibilité de solliciter une interface ou un interpréte LSF
Possibilité d’adapter les supports de la formation (visuels adaptés, documents simplifiés)

CONDITIONS D’ACCES

Prérequis:
Avoir un projet professionnel validé dans le secteur d'activité
Savoir lire et écrire le frangais
Savoir compter
Avoir les aptitudes physiques compatibles avec l'activité
Avoir une tenue de travail adaptée et des chaussures de sécurité

FINANCEMENT POSSIBLE

Cette formation est ouverte aux demandeurs d’empiloi. Elle est cofinancée par la Région Pays de la Loire, 'Etat (Pacte
régional d'investissement dans les compétences Pays de la Loire) et 'Union européenne (FSE+).

Conditions:
Etre sorti du systéme de formation initiale depuis au moins six mois
Ne pas avoir effectué de formations qualifiantes financées par le Conseil Régional depuis 24 mois

Les personnes de nationalité étrangere, doivent, pour entrer en formation 1 Emploi =1Formation, étre en possession d'un titre de séjour,
assorti d'une autorisation de travail qui n’est pas incompatible avec la formation (notamment en termes de domaine professionnel,
de zone géographique ou encore de nombre maximum d’heures de travail autorisées).
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ETAPES D'INSCRIPTION ’
1- Transmission du Dossier de Pré-inscription avec les pieces demandées. g, \‘ ’
h“s*/

2 - Participation & une réunion d’information.
3- Des tests de sélection permettant d’évaluer vos pré acquis (les compétences que vous avez déja).
4 - Un entretien individuel permettant :

- d'évaluer vos prérequis techniques et pédagogiques

- de confirmer votre identité et votre projet professionnel

- d'évaluer les freins qui pourraient entraver l'entrée en formation

Pour tous renseignements, 02 49 09 14 59)

contactez notre plateforme d’informations:: candidat.rwo@retravailler.org

www.retravailler-ouest.fr

RETRAVAILLER DANS L'OUEST Siege - 8, impasse de Belgique — 44300 NANTES —Tél : 02 40 74 25 30 — Fax: 02 40 74 28 98 — Mail : region.ouest@retravailler.org 3/4

V 04/03/2026
SIRET N° 377 610 902 00126 - Code APE : 8559 A — TVA: FR 79 377 610 902 Association Loi 1901 & but non lucratif — Organisme de formation



