La finalité du dispositif « REGION FORMATION - PREPA Clés Avenir » est de favoriser, & I'échelon d'un territoire, linsertion des

publics dont la Région a la responsabilité, par la construction de parcours individualisés permettant lacces a la formation

qualifiante et & l'emploi. A lissue de la formation PREPA Clés Avenir, le stagiaire aura atteint les prérequis nécessaires pour
entrer en formation qualifiante et/ou acquis les savoirs étre indispensables & I'entrée dans le monde du travail.

DUREE DE LA FORMATION

Selon I'avancée du projet professionnel, plusieurs durées d’accompagnement sont possibles.
285h en centre (en moyenne)
175h en entreprise (en moyenne)
Durée totale : 460h (5 mois maximum) Temps partiel possible

@©°OBJECTIFS

80,4%
’ o

La prestation Prépa Clés Avenir va permettre aux bénéficiaires de : -~ ~

Se préparer & accéder & un emploi, & une formation qualifiante ou & l'alternance ;

Découvrir les secteurs et métiers qui recrutent ;

Consolider les compétences de base ; Stagiaires

Développer ses savoir-étre professionnels ; 2025
Elaborer, construire et valider son projet professionnel.

SATISFACTION

sur182répondants

LRI

T COMPETENCES CIBLEES

Etre préparé & accéder & un emploi, une formation qualifiante ou un contrat en alternance :
Identifier un projet professionnel ;
Avoir renforcé ses compétences clés et savoir-étre indispensables & la concrétisation de son projet professionnel.

% NOS MODALITES PEDAGOGIQUES

La démarche pédagogique mise en ceuvre, repose sur des situations d’apprentissage variées :
Face & face, ateliers tutorés, autoformation...
Travail en groupe, travail individuel, interactions avec des professionnels...
En centre, & distance, en classe virtuelle, en plateau technique, en entreprise...
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PERIODE(S) EN ENTREPRISE

Les périodes de stage en entreprise sont obligatoires dans ce parcours. Si votre formation est rémunérée, pour tout ou
partie par France Travail, Transitions Pro, Conseil Régional.., certains financeurs suspendent votre rémunération lorsque le
stage n'est pas réalisé. Pensez & rechercher votre entreprise d'accueil dés 'entrée en formation.

——

[ | PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 6 : Mobilités
Comprendre une consigne et déjouer les pieges cognitifs
Démystifier les situations d’examen
Découvrir les services de la plateforme mobilité, les aides et
financements
Se positionner, s'orienter dans 'espace et s‘adapter aux aléas
Connaitre 'environnement du code de la route
Gérer son stress et ses priorités

Module 1: Connaissance de soi
Inventorier ses compétences et atouts
Identifier ses intéréts et motivations professionnelles
Identifier ses besoins et contraintes personnelles (dont restrictions
d'aptitudes)
Déterminer le champ des possibles
Faire le point sur ses représentations au travail

Développer sa confiance en soi Module 7 : Techniques de recherche d’emploi

Organiser sa recherche demploi

Actualiser ses outils de présentation

Créer et actualiser son profil (RSP, jobboards, plateforme
régionale)

Déterminer son périmeétre de prospection

Se préparer & I'entretien

Module 2 : Découverte des métiers/du territoire
Découvrir son bassin d'emploi (dont interventions et visites)
Découvrir l'offre de formation disponible
Rencontrer des professionnels (démarches extérieures)

Module 3 : Construction du projet
S'approprier la méthodologie de projet
Prioriser ses critéres de choix
Expérimenter des situations professionnelles/formotives
Finaliser son projet professionnel
Elaborer son plan d'actions
Valoriser son projet professionnel (jury)

Module 8: Vivre et travailler en France
Droits et devoirs du salarié/employeur
Droits et devoirs de la formation professionnelle
Appréhender son environnement social et culturel
Adapter sa communication, son comportement aux
exigences du monde du travail
Appréhender les gestes quotidiens en faveur du respect de

Module 4: Developpement des competences socles/clés lenvironnement et d'une gestion maitrisée du budget

Communiquer & l'oral

Communiquer & l'écrit

Mobiliser son raisonnement logico-mathématiques

Développer des compétences en sciences et technologie
Pratiquer I'anglais & visée professionnelle

Développer ses compétences linguistiques & visée professionnelle
(FLE)

Certifications interprofessionnelles

Module 9: Projet collectif
Santé et sécurité au travail (dont gestes et postures et SST)
Sensibilisation sportive culturelle et artistique
Transition sociale et écologique
Vie citoyenne

Module 5 : Développement des compétences numériques
Repérer les environnements numériques, les outils
Gérer ses dossiers en ligne
Utiliser un logiciel de traitement de texte, un tableur, un diaporama
Gérer ses démarches en ligne
Se former gréice aux outils numériques
Gérer son e-réputation et appréhender la notion de cybersécurité

sur 143 apprenants

s ACCESSIBILITE DES LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Le rythme de la formation peut étre adapté aux
contraintes rencontrées par les stagiaires.
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CONDITIONS D’ACCES

Le dispositif PREPA CLES AVENIR s’adresse aux :
Personnes en recherche d’emploi de plus de 16 ans, niveau 4 maximum (BAC) inscrites ou non & France Travail
Jeunes et adultes de niveau 4 maximum, peu ou pas qualifiés.

Prérequis:
Etre gé d’'au moins 16 ans,
Etre volontaire et motivé pour s'inscrire dans un parcours de formation visant & terme linsertion professionnelle,
Avoir levé les freins & I'entrée en formation (Jlogement, garde d'enfants, transport, santé, etc.),

Avoir un titre de séjour autorisant & travailler et dont la durée de validité permette de suivre la totalité de la formation (pour
les personnes étrangeres),

Justifier d'un niveau A2 en frangais.

FINANCEMENT

Cette prestation est ouverte aux demandeurs d’emploi. Elle est cofinancée par la Région Pays de la Loire, I'Etat
(Pacte régional 2023-2026 PREPA CLES AVENIR) et I'Union européenne (FSE+).

Conditions:
Etre sorti du systéme de formation initiale depuis au moins six mois
Ne pas avoir effectué de formations qualifiantes financées par le Conseil Régional depuis 24 mois

Les personnes de nationalité étrangeére, doivent étre en possession d'un titre de séjour, assorti d’'une autorisation de travail qui n'est
pas incompatible avec la formation (notamment en termes de domaine professionnel, de zone géographique ou encore de nombre
maximum d’heures de travail autorisées).
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dans le cadre du Plan ré- par le Fond social euro-
gional dinvestissement péen plus (FSE+)

dans les compétences

POST-FORMATION

= 67,9%%

PLACEMENT

2025

POURSUITE DE PARCOURS

Lissue de ces parcours est 'emploi direct, la formation qualifiante, un contrat en alternance. Le
stagiaire devra avoir construit un plan d'actions réaliste pour mettre en oeuvre son projet professionnel.
Lorganisme de formation 'accompagne dans la mise en oeuvre des premiéres étapes de son plan
d’action. sur 56 répondants

ETAPES D’'INSCRIPTION

La phase d'inscription a la formation comporte 4 étapes :
I- Complétez notre formulaire de candidature et transmettez les pieces demandées.
2- Participez & une réunion d’'information.
3- Réalisez les tests de sélection permettant d’évaluer vos pré acquis (les compétences que vous avez déj).
4- Effectuez un entretien individuel permettant :
d'évaluer vos prérequis techniques et pédagogiques
de confirmer votre identité et votre projet professionnel
d'évaluer les freins qui pourraient entraver 'entrée en formation.

Vous pouvez également étre inscrit par un conseiller membre des réseaux valideurs, qui aura vérifié au préalable 'adéquation
entre votre projet professionnel et la formation : France Travail, Mission locale, Cap emploi, Départements, Etablissement pour
linsertion dans I'emploi (Epide), organisme de formation, Structure d'insertion par I'activité &conomique (SIAE).

02490914 59J candidat.rwo@retravailler.org

RETRAVAILLER DANS L'OUEST Siege - 8 impasse de Belgique, 44300 NANTES -Tél: 02 40 74 25 30 — Fax : 02 40 74 28 98 — Mail : region.ouest@retravailler.org 3/3

V18/06/2026 SIRET N° 377 610 902 00126 - Code APE : 8559 A — TVA : FR 79 377 610 902 Association Loi 1901 & but non lucratif — Organisme de formation



