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Le module - Découvrons la G.P.E.C.

Venez découvrir ce module ou vous incarnez "H' 'héroiine de cette histoire.
Paul, votre responsable vient de vous annoncer que votre entreprise
s'engage sur ce houveau projet qui nécessite la mise en place d'une
politique de GPEC !

Le AA47 en résumeé:

Niveau de thématisation: *

Habillage graphique : *

Structure du module : classique = 90% formatif [ 10% évaluatif
Multi-canals d'apprentissage [ Multi-médias : ¢

Type de navigation au sein du module : Navigation semi-
linéaire + feuille de route

Une thématisation légére

Dans ce module vous incarnez "H" 'héro.ine de cette histoire.

Vous allez assister Paul, votre responsable, dans la mise en oeuvre d'une

démarche de G.P.E.C. au sein de votre entreprise. C'est le fil rouge du module
!
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L'habillage graphique minimaliste et engageant

Afin de favoriser I'appétence de Iapprenant sur ce module, nous avons
choisi de privilégier un style dessiné, épuré, didactique et engageant.

Quand tout & coup, tu recois un email de Paul ...
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Une structure de module classique

Ce module conserve une structure standard avec environ 90% du module
qui concerne les aspects formatifs et 10% pour les aspects évaluatifs.

La partie formative suit la progression pédagogique suivante :

« lesbases de la GPEC = vue d'ensemble
o lamise en ceuvre

« les outils de la GPEC

« Une mise en situation

! Les bases de la GPEC

]
= .
]
N e T
§ Lamise en ceuvre de la GPEC
= ’
]
N e
§ Les 6 outils phares de la GPEC
N ’
]
N e
= Mise en situation avec I'entrepri
o .
]
4
: Ressources pédagogiques
S .
]
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Une diversité de ressources:
Multi-médias = Multi-canals d'apprentissage

Pour répondre aux différents canaux d'apprentissages de 'apprenant, nous
avons multiplier le type de médias et de ressources.

« Texte

o Vidéos

« Infographie

« Animations simples

» Activités interactives : Quiz, Glisser déposer, texte a trous..

i
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E é-proevoluﬁon
RH PAIE
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des Ressources Humaines

N0
0|0

LECTRO-FOUR

—

Les éléments clés d’un desériptif de poste
Gestion prévisionnelle des besoins en

personnels
La rédaction d’une fiche de poste

%' Objectif1:A los
‘capacité de produire une fiche métier

%' Objectif 2 A lafin de la séquence, los apprenants seront en
‘capacité de produire une fiche de fonction

5 Objectif 3: A la fin de la séquence, les apprenants seront en
capacité de produire une fiche de poste en vue d'un
recrutoment

Teléchargement de ['étude
Cas pratique de GPEC
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Poste Vs Métier Vs Fonction :
Notions proches mais qui ne définissent pas précisément la méme chose.

Pour quel niveau sont définis les taches et missions ? E
Replacez les éléments
rgi :
sl
continuer.

Place sur chaque super pouvoir son super héro !

Replacez les éléments
par glisser-déposer, puis

B
N
Collaborateur

cliquez sur "suite” pour
continuer.

Niveau2 > Poste - Métier - Fonction
Les 6 étapes du processus
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a noter : Afin de favoriser I'accessibilité et la compréhension des différentes
animations, le script de chaque animation est disponible pour consultation
et téléchargement.

Une navigation au sein du module semi-linéaire

Une guidance forte est proposée tout en donnant au stagiaire la liberté
d'évoluer, comme il le souhaite, au sein du module.

Les 6 outils &
de la GPEC

Il est par ailleurs accompagné par une feuille de route qui va l'aider & :
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» Nnaviguer et se repérer dans le module
« identifier les ressources et outils proposés dans le module.
« échanger de fagon circonstanciée avec son formateur

!.: é~proevoluﬁon FEUILLE T
GPEC - MOT

D Introduction aﬁeu.-.'.'a de route azmu-! Poul

D Vue d'ensemble de la GPEC et ses acteurs ag._-..;_r_.a.,,.,,mg.u,.

[ Basesde laGPEC O Humains

O Enjeux — o Economiques
O Legislation O Organisationnels
D Incitations

[ Lamise en ceuvre de la GPEC
[ piagnostic
[ PlanRH

[ silan

[ ves 6 outils de la GPEC

L]
[ Fiche de poste am.,- de poste -
[ cartographie des fonctions O NdentiFication
’ " n
[ entretien annuel d'évaluation nun.'.':‘ dévaluation
[0 plan de développement des compétences ]
L ]

[ intégration des nouveaux arrivants

Afin de favoriser la mise en réflexion du stagiaire sans complexifier
I'utilisation du module, nous lui proposons, & chaque étape, de se
questionner librement puis de cliquer sur les items afin de dévoiler

l'information.
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Enfin, un espace dédié centralise les différents PDFs du module afin que le
stagiaire puisse facilement les télécharger.

|
ﬁ esproevolution

Retrouvez, ci-dessous, I'ensemble des documents téléchargeables disponibles dans

n n n i === ’
? —

P Y

€ W
H —

Feuille de route  Email de Paul Script animation %;eﬂmw"_ ;
GPEC n
Fiche de poste E.AE. Cas pratique Corrigé
Cartographie Exemple de grille ELECTRO-FOUR Cas pratique
Mise en situation d'évaluation

Cliquez sur chaque icone pour télécharger le document correspondant.
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