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Un certificat au service de : la formation, l’emploi, l’évolution professionnelle et la compétitivité.

Pour obtenir le certificat CléA Numérique vos connaissances et compétences sont évaluées dans 4 domaines. 
Ce n’est pas un examen. Il n’y a pas de classement, ni d’échec : il s’agit simplement de trouver vos points forts 
et identifier vos besoins en formation..

> Identifier son environnement et utiliser les outils associés ; 
> Acquérir et exploiter de l’information dans un environnement professionnel numérisé 
> Interagir en mode collaboratif 
> Appliquer les règles et bonnes pratiques de la sécurité numérique
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Vous n’avez pas de diplôme mais vous avez des connaissances numériques de base ? Vous avez de l’expérience et vous 
savez travailler avec des outils numériques ? Vous avez envie d’aller plus loin ? Le Certificat CléA Numérique est fait pour 
vous. Le Certificat CléA Numérique est la preuve de votre maîtrise des savoirs de base numérique et renforce votre présence 
sur le marché du travail.

Le nouveau dispositif CléA Numérique vous permet d’obtenir une certification reconnue dans tous les secteurs 
d’activité, dans toutes les régions pour valoriser vos connaissances et faire valoir vos compétences dans les 
4 domaines.

> Lorsque vous répondez à une offre d’emploi, CléA peut faire la différence,
> Durant un entretien d’embauche, CléA vous donne plus d’assurance,
> CléA offre  plus de choix pour trouver un emploi dans des entreprises variées,
> CléA vous permet d’aller plus loin, c’est une porte d’entrée pour suivre d’autres formations,
> CléA contribue à votre évolution professionnelle,
> Avec CléA, vous serez plus efficace sur votre poste de travail.

C L É A  N U M É R I Q U E

SOCLE  DE CO NNAI SSANCES 
DE  COMP ÉTENCES P ROFESSIONNELLES
NU M É R IQ UES

LES 4 CO M PÉT ENCES

A QUOI SERT  LE CERT IFICAT C L ÉA
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etUN ENTRETIEN UNE MISE EN SITUATION
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CléA

Le prØsent c cat a ØtØ dØlivrØ � .........................................................................................

Par le ComitØParitaire Interprofessionnel RØgional pour l�Emploi et la Formation
de ..............................................................
� l�issue de la dØlibØration du jury rØuni le ......... ........................................................................

Fait � .............................................................      

Pour le COPANEF                                            Pour le COPAREF                                            L e titulaire

S O C L E  D E  C O N N A I S S A N C E S  E T  C O M P � T E N C E S P R O F E S S I O N N E L L E S
DØcret n� 2015-172 du 13 fØvrier 2015
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Le certificat CléA peut être financé via plusieurs financements de la formation professionnelle :

La cible prioritaire 
Le certificat CléA s’adresse principalement à des personnes sans formation initiale, ou de niveau CAP, BAC PRO, ou 
de niveau supérieur obtenu à l’étranger, ayant besoin de valoriser leurs compétences acquises tout au long de leur 
vie. Cette certification permet de mettre en avant la maîtrise des savoirs fondamentaux dans les 4 domaines de 
compétences.

Public : Salarié et demandeur d’emploi

Pour tous renseignements ou demande de devis, 
contactez notre plateforme d’informations :

candidat.rwo@retravailler.org

www.retravailler-ouest.fr

Votre Compte Personnel de Formation (CPF)
Le Contrat de Sécurisation Professionnelle (OPCO employeur)
Le Plan d’Investissement dans les Compétences (France Travail)
L’Aide de votre Conseil régional  
L’AGEFIPH
En autofinancement
Le Plan de développement des compétences (OPCO employeur)

Un référent handicap est disponible pour répondre à vos questions. Nous mobilisons également nos partenaires 
handicap locaux pour répondre à vos besoins. Nous proposons un accompagnement personnalisé au regard de la 
situation de handicap ainsi que la possibilité d’aménagements concertés avec le stagiaire ou le bénéficiaire concerné : 

Possibilité de mobilisation des aides dans le cadre de Prestations de Compensation du Handicap ou des aides de l’AGEFIPH (aides 
techniques et humaines, aides à l’adaptation des situations de formation, aides à la mobilité)
Possibilité d’aménager les horaires et le rythme de la formation, en fonction du format de la formation et des besoins
Compensation via les aides techniques, optiques, informatiques et électroniques : agrandisseur d’écran, logiciel zoom-texte, lecteurs 
d’écran, logiciel de reconnaissance vocale, trackball, joystick, claviers spécifiques, adaptateurs, etc.
Possibilité de solliciter une interface ou un interprète LSF
Possibilité d’adapter les supports de la formation (visuels adaptés, documents simplifiés)
Possibilité d’aménagement des modalités d’examen

PÉDAGOGIE INCLU SIV E E T ADAP TÉE À TO US

Nos centres de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap :
Accueil adapté
Circulation facilitée
Plan d’accessibilité affiché sur site

ACCESSI BILIT É D ES LOCA UX

PUBLIC V ISÉ

FINANCE M ENT S POSSIB LE S


